Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami.

Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli, swiadoma znaczenia ewaluacji wewnetrznej w procesie
poprawy efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, jest angazowana w dzialania, zwiazane
z przeprowadzeniem autoewaluacji szkoly. W celu sprawniejszego przeprowadzenia ewaluacji
tworzony jest z 10 nauczycieli zespol ewaluacyjny, ktéry przygotowuje narzedzia, opracowuje
wyniki oraz sporzadza raport, przedstawiany wraz z wnioskami na posiedzeniu rady pedagogicznej.
Prawie wszyscy nauczyciele (39 z 40) zadeklarowali, ze uczestniczyli w dziataniach stuzacych realizacji ewaluacji
wewnetrznej szkoty, przy czym 29 z 40 respondentdw uznato, ze takie dziatania sg przez nich prowadzone
systematycznie (wykres 1j). Zakres zadan, realizowanych przez nauczycieli w ramach ewaluacji wewnetrznej
obejmowat m.in.: tworzenie narzedzi ewaluacyjnych (takze dla ewaluacji prowadzonej na poziomie zespotow
nauczycielskich oraz ewaluacji pracy wtasnej nauczyciela); wypetnianie ankiet i przeprowadzenie ankietowania
uczniow, prace w zespole ewaluacyjnym - przeprowadzenie ewaluacji, opracowanie wynikow, przedstawienie
raportu (wykres 1o0). Zdaniem dyrektora (tab.l; tab. 2) organizacja ewaluacji wewnetrznej pozwala
na powszechny udziat nauczycieli w tych dziataniach, np. poprzez zgtaszanie propozycji dotyczacych badanego
obszaru, uczestniczeniu w badaniu za posrednictwem platformy Moodle, udziale w dyskusji zwigzanej
z wnioskami, opracowanymi po zakonczeniu badan (zespél ds. ewaluacji liczy 10 nauczycieli). Zdaniem
dyrektora nauczyciele sami zgtaszajgq sie do pracy w zespole ewaluacyjnym, zdarzajg sie takze sytuacje,
w ktorych dyrektor wystepuje z propozycjg do nauczycieli bezposrednio zwigzanych z tematem ewaluaci
lub nauczycieli bedacych w trakcie awansu zawodowego. Motywacjg dla nauczycieli sg podziekowania na forum
rady pedagogicznej, dodatek motywacyjny iflub nagroda dyrektora. Duzy wplyw na motywowanie
| zaangazowanie nauczycieli w prowadzenie ewaluacji wewnetrznej ma, w ocenie dyrektora, ciggte

uswiadamianie znaczenia ewaluacji wewnetrznej dla poprawy jakosci i efektow pracy szkoty.
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