W wymaganiu "Zarzgdzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty lub placéwki oraz uczniéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoty lub placowki,

Sposdob zarzadzania szkola przez dyrektora umozliwia powszechne uczesthiczenie pracownikéow
szkoly, uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji. Wypowiedzi dyrektora, nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych pozwalajg stwierdzi¢, ze w szkole sa tworzone warunki umozliwiajace
powszechny udziat wszystkim podmiotom funkcjonujacym w placowce w procesie podejmowania decyzji
dotyczacych szkoly. Prawie wszyscy nauczyciele (37 z 40) deklaruja, ze uczestniczg w p'r-:::cesie podejmowania
decyzji dotyczgcych szkoty (wykres 1j). Pracownicy pedagogiczni opisuja, ze decyzje w podejmowaniu ktorych
uczestniczg dotycza planowania i organizacji pracy szkoly, wprowadzania zmian w Statucie iinnych
dokumentach szkolnych, procesu rekrutacji i opiniowania planu finansowego szkoty (wykres 1lo; wykres 20),
natomiast pracownicy niepedagogiczni opiniujg zakupy sprzetu czy wyposazenia. Zarowno dyrektor jak
| nauczyciele wskazali, ze w procesie decyzyjnym biorg udziat uczniowie: prawie wszyscy nauczyciele (38 z 40)
dajg uczniom mozliwos¢ wyboru tematu lekcji (wykres 2j) oraz metod pracy na lekcji (wykres 3j) kilka razy
w potroczu, a sposobu oceniania - kilka razy w roku (wykres 4j). W czasie wywiadu dyrektor podat nastepujace
przyktady decyzji konsultowanych z uczniami: tworzenie procedury wyboru przedmiotow realizowanych
w zakresie rozszerzonym, organizacje uroczystosci i imprez szkolnych (np. Swieto Patrona), tematy godzin
wychowawczych i zakup lektur do szkolnej biblioteki. Ponadto uczniowie podjeli decyzje dotyczaca bardziej
atrakcyjnego sposobu nagradzania uczniow za aktywnosC i wyniki w nauce w postaci bonu do Empiku oraz
zakupu stolikow i krzesel, jako wyposazenia korytarzy szkolnych. W ocenie dyrektora réwniez rodzice angazuja
sie w proces decyzyjny, inicjatywy rodzicow zwigzane byly m.in. z organizacjg konsultacji z przedmiotéw
realizowanych przez uczniow klas trzecich w zakresie rozszerzonym, przygotowywaniem przez szkolte
wypoczynku w czasie ferii zimowych i letnich (dla mtodziezy z Liceum, pod opieka nauczycieli) oraz ustalaniem
indywidualnych dziatan dydaktyczno-wychowawczych, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci
| potrzeb (np. ,urlop” dla uczniow przygotowujgcych sie do olimpiad). Pani dyrektor swojg otwarta
na propozycje idyskusje postawg zacheca do udziatu w podejmowaniu decyzji, organizuje spotkania
pracownikéw, uczniow i rodzicow, przedstawia plany pracy szkoly oraz efekty i osiggniecia, podkreslajac
znaczenie efektywnej wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami irodzicami w podnoszeniu jakosci pracy

szkoty i promocji szkoly w srodowisku.
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