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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placoéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z
zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania i tworzy warunki, umozliwiajace nauczycielom zaréwno
zdobywanie najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych, jak i jej
wykorzystywanie w bieZzacej pracy dydaktycznej iwychowawczo-profilaktycznej. Nauczyciele
powszechnie prowadza dziatania edukacyjne, oparte na najnowszej wiedzy psychologiczno-pedagogiczne]
| dydaktycznej, m.in. poprzez stosowanie metod aktywizujacych i problemowych, nauczania polisensorycznego,
neurodydaktyki, nauczania wlaczajacego, oceniania ksztaltujagcego oraz nowoczesnych technologii
informatyczno-komunikacyjnych (wykres 10). W ocenie pracownikéw pedagogicznych dyrektor prowadzi szereg
skutecznych dziatan, promujacych poznawanie nowych rozwigzan dydaktycznych
I pedagogiczno-psychologicznych (wykres 20), a dziatania zarzadcze, zdaniem dyrektora (tab. 1), kierunkowane

sq na tworzenie warunkow do ich skutecznego poznania i wykorzystania w biezacej pracy edukacyjnej.
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