W okresie pandemii COVID-19, do dnia 29 stycznia 2021 r.% na kwarantannie przebywalo
facznie szesciu nauczycieli, dla ktorych Liceum bylo szkotg macierzystq oraz czterech
nauczycieli, dla ktorych Liceum bylo drugim miejscem pracy. Wszyscy nauczyciele
przebywajacy na kwarantannie prowadzili zajecia edukacyjne w formie zdalnej. Na
zwolnieniu  lekarskim zwigzanym z zarazeniem COVID-19 nie przebywal Zaden
z nauczycieli. W okresie objetym kontrolg nie byto sytuacji odejscia nauczycieli z pracy
z powodow zwigzanych z pandemig.
(akta kontroli tom I str. 181-190, 263-274, 317-326, 450-460,
tom |l str. 14, 19-30, 140, tom lll str. 461)

Szczegotowe badanie proby dokumentacji dotyczacej szesciorga (10%) nauczycieli ktorym
powierzono nauczanie w roku 2020/2021 wykazato, ze zadania przydzielane byly zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami** oraz wymogami okreslonymi w rozporzadzeniu
MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. wsprawie szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli®.

(akta kontroli tom Il str. 67-104)

Wg stanu na dzien 30 wrzesnia w latach 2018/2019-2020/2021 tygodniowa liczba
wszysikich zajeC wynosita odpowiednio: 833,2; 909,75, 970,13 (nie realizowano zajec
Swietlicowych i pozalekeyjnych nieobowiazkowych).
W roku szkolnym 2018/2019* o8miu nauczycieli uzyskato zgode Dyrektor Szkoly na
prowadzenie zaje¢ w kilku szkotach. Byli to nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do
prowadzenia zajec z jezyka polskiego i angielskiego, historii i spofeczenstwa, geografii,
matematyki, biologil, wiedzy o kulturze, zajec artystycznych, wychowania w rodzinie. Zgode
taka uzyskat rowniez pedagog szkolny. Ww. nauczyciele realizowali w Szkole tygodniowo:
48 godzin jezyka angielskiego, 26 godzin jezyka polskiego, 23 godziny geografii, 22 godziny
matematyki, 20 godzin zaje¢ pedagoga, 19 godzin biologii, 6 godzin wiedzy o kulturze,
5 godzin historii, jedng godzine zaje¢ artystycznych, co stanowito odpowiednio: 44 4%,
26,0%, 95,8%, 22%, 100%, 76%, 100%, 25%, 50% tygodniowej liczby zaje¢ z danego
przedmiotu w Szkole | odpowiednio: 5,8%, 3,1%, 2,8%, 2,6%, 2,4%, 2,3%, 0,7%, 0,6%,
0,1% tygodniowej liczby ogotu zajec w tym roku szkolnym oraz 95 godzin rocznie zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie, co stanowito 100% ogbéinej rocznej liczby godzin tego
przedmiotu.

(akta kontroli tom Il str. 304)

W okresie pandemiit COVID-19 (od marca 2020r) najwyzszg liczbe 597 godzin
ponadwymiarowych (w tym 498 planowych | 99 doraznych) wykazano w marcu 2020 r.,
a najnizszg 358 godzin (w tym 343 planowych i 15 doraznych). Od marca 2020 r.
w najwiekszym zakresie godziny ponadwymiarowe realizowali nauczyciele matematyki,
jezykow polskiego | angielskiego, historii, geografii i wiedzy o spoteczenstwie. Nauczyciele
nie przekroczyl wymiaru 1,5 etatu tacznie z godzinami ponadwymiarowymi, a maksymalna
liczba godzin wynosita 27, co bylo zgodne z art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r,
- Karta Nauczyciela®.

W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 nauczyciele nie byli zobowigzani do
wykonywania nieodptatnie zaje¢ w ramach 40 godzin pracy. Nauczyciele prowadzili zajecia
przygotowujgce do matur z matematyki oraz jezyka polskiego dla wszystkich uczniow
klas I, ktore byty prowadzone w ramach zaje¢ objetych planem lekgji. Nie przekraczano
dopuszczalnego wymiaru godzin ponadwymiarowych.

(akta kontroli tom [l str. 142, 275-310, 392-419)

1.4. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021 Dyrektor monitorowata, ale nie
ewidencjonowata faktycznego czasu pracy nauczycieli oraz zorganizowata nauczycielom
obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sposob umozliwiajgey ich realizacje.
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¥ Dzien zakonozenia czynnos$ci kontralnych,

# Wszyscy analizowani nauczyciele posiadali wyksztalcenie wyzsze (LIl lub Il stopnia) potwierdzone  dyplomem,
a w przypadku nauczania jezyka obcego, dodatkowo posiadali ceryfikaty nadajace uprawnienia,

B0z Uz 2020 r poz. 1289,

& Brak dany za lata szkolne 2079/2020-2020/2021. Zgodnie z art, 222 ust 112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajgee ustawe - Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, ze zm.) wymag uzyskania pisemne] zgody dyrektora
szkoly, wskazane| jako podstawowe migjsce zatrudnienia, na padjecie Tub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiazywal w ckresie
od 1 wrzesnia 2017 1. do dnia 31 sierpnia 2019 r.
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