podstawy programowe| zostata zrealizowana zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot!.
Nauczyciele ztozyli Dyrektor Szkoly oswiadczenia o realizacji podstawy programowe
Z nauczanego przedmiotu. Liczba zrealizowanych przez tych nauczycieli godzin zajec
dydaktycznych potwierdzonych w dziennikach w roku szkolnych 2019/2020 wyniosta tacznie
3 638, przy planowanych 4 052 godzinach.

Dyrektor wyjasnita, iz na niezrealizowanie godzin zaje¢ dydaktycznych wptyw miato m.in. ich
zawieszenie w okresie od 12 do 24 marca 2020 r. i nieobecno$¢ nauczycieli zwigzana
Z udziatem w wycieczkach, projektach oraz przedsiewzieciach zwigzanych z dziatalnoscig
statutowg szkoly (opieka nad uczniami w czasie olimpiad i konkursow, zawodow
sportowych, podczas wycieczek szkolnych, dyzury na egzaminach maturalnych oraz
delegacje do innych szkot w zwigzku z egzaminami maturalnymi i zawodowymi). Ponadto
wyjasnita, iz nieobecnosci nauczycieli nie wplynety na realizacje podstawy programowe;,
poniewaz na ten cel planuje sie 30 tygodni, a zajecia dydaktyczne realizowane sg przez
36 tygodni.

(akta kontroli tom |1 str. 387-407)

1.5. Dyrektor dokonywata diagnozy potrzeb szkoleniowych na zebraniach Rady
Pedagogicznej (w sierpniu przed rozpoczeciem roku szkolnego) i na tej podstawie,
w listopadzie roku poprzedzajgcego dany rok budzetowy, sporzadzata plany doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Dyrektor wyjasnita, ze zgtoszenia dotyczace doskonalenia zawodowego dotyczyly zarowno

szkolen platnych, jak | nieodpfatnych. Szkolenia platne organizowano dla calej Rady

Pedagogicznej oraz wg indywidualnych zgloszen nauczycieli wynikajacych z ich potrzeb.

W szkoleniach nieodptatnych organizowanych przez np.. wydawnictwa szkolne,

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie*? oraz

w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego*:, nauczyciele uczestniczyli

indywidualnie. W latach objetych kontrolg nie wystapita sytuacja odmowy udziatu

nauczyciela w szkoleniu.

W okresie objetym kontrolg Dyrektor zapewniata mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacii

| doskonalenia zawodowego wszystkim nauczycielom zatrudnionym w  Szkole.

Na ten cel z budzetu Szkoly przeznaczono w latach 2018-2020 srodki w wysokosci

odpowiednio: 12,6 tys. zi, 17,8 tys. zt i 7,4 tys. z, kitére wykorzystano w kwotach

odpowiednio; 5,9 tys. zt, 11,4 tys. zt i 4,9 tys. zt. W latach szkolnych 2018/2019-2020/2021
wszyscy nauczyciele ukonczyli co namniej jedng forme szkolenia zawodowego.

Z indywidualnych szkolen finansowanych z budzetu Szkoty skorzystalo 18 spoéréd

57/ nauczyciell zatrudnionych w tym okresie. W ww. latach szkolenia te dotyczyly

(obejmowaly), odpowiednio;

— zmian w Karcie Nauczyciela | Prawie Oswiatowym, rewalidacji i pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami w szkole ogolnodostepnej, udzielania przez szkote wsparcia
ucznia z rodziny dysfunkcyjnej, indywidualizacji nauczania jezykéw obcych uczniow
z dysleksjg oraz zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu
przedmiotow przyrodniczych i matematyki (10 nauczycieli);
studia podyplomowe pn. Zarzgdzanie oswiatg oraz pn. Chemia dla nauczycieli, studia
I stopnia (magisterskie) w zakresie matematyki oraz szkolenia dotyczace m.in.
wdrozenia nowe| podstawy programowej z matematyki w szkole ponadpodstawowej
oraz nadzoru pedagogicznego i organizacji roku szkolnego (siedmiu nauczycieli);

— zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym 2019/2020
z uwzglednieniem nauczania zdalnego (jeden nauczyciel).

Sfinansowano rowniez organizacje 11 tzw. szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej,

w tym:

— w roku 2018/2019 pn. Zajecia z wychowawcq jako wazny, niezbedny element pracy
wychowawcy klasy, Bezpieczna szkota, bezpieczna przyszfosc, Kompetencje kiuczowe.

Dz U poz. 639, ze zm,

* Placowka prowadzona przez Samorzgd Wojewodztwa Mazowieckiega, hitp:iwww.mscdn.pl/mscdn2018/index.phpiplio-
mscdn, dalej: MSCDN,
+ Dalej: WDN.




