Obserwacja kolezenska; Archipelag skarbow, warsztaty doskonalgce dla uzytkownikow
systemu Vulcan - dziennik Uonet+,

— w roku 2019/2020 w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, pierwsze] pomocy
orzedmedycznej, w zakresie obstugi pakietu Office 365 i programu MS Teams dla
edukacji; szkolenie pn. Z naukg na ty. Odkrycia neuronauk a warsztat nauczyciela
szkoty ponadpodstawowej, Kreatywne lekcje. Lekcje kreatywnosci,

— wroku 2020/2021 jedno szkolenie dotyczace obstugi programu MS Teams.

Dyrektor wyjasnita, ze roznice w kwotach planowanych wzgledem wydatkowanych wynikajg

z faktycznie zgloszonych potrzeb szkoleniowych. Oprocz szkolen finansowanych z budzetu

Szkoly, nauczyciele uczestniczyli réwniez w organizowanych i optacanych indywidualnie

formach doskonalenia zawodowego.

(akta kontroli tom Il str. 11, 33-63, 105-108)

W wyniku badania proby dokumentacji dotyczacej dziewieciu (15%) spoérod 57 nauczyciell
zatrudnionych w tym okresie, ustalono, ze w latach 2018/2019-2020/2021 wzigli oni udziat
w szkoleniach obstugi dziennika UONET+ w systemie Vulcan*; programu komputerowego
MS Teams; bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w internecie.

(akta kontroli tom Il str. 109-139)

1.6. Dyrektor organizowata nauczycielom prace w sposéb umozliwiajacy realizacje innych
zajec i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych Szkoly, w tym zaje¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow, tj. okreslonych
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, poprzez przydziat w kazdym roku szkolnym statych
prac i zajeC dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych. Nastepowat on na
sierpniowych zebraniach Rady Pedagogiczne] w drodze uchwaty, na podstawie propozycji
zgtaszanych zardwno przez nauczycieli, jak i dyrekcje Szkoty. Propozycje tych dziatan
wynikaty m.in. ze sprawozdan zespotéw przedmiotowych i zespolu wychowawczego,
sporzadzanych na zakoficzenie pofrocza i roku szkolnego oraz zgfoszen nauczyciell
dotyczacych prowadzenia zaje¢, przygotowujgcych miodziez do udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych. Niezaplanowane dzialania, pojawiajace si¢ w trakcie
roku szkolnego, byly uzgadniane z nauczycielami i realizowane za ich zgoda lub na ich
proébe. Ponadto nauczyciele uczestniczyli w pracach ww. zespotow powotanych uchwatami
Rady Pedagogicznej, do ktorych zadan nalezato m.in.: samoksztatcenie i doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli; analiza programow nauczania pod katem realizacji podstawy
programowej; poprawa skutecznosci nauczania poprzez opracowanie efektywnych metod
i technik pracy z uczniami i motywowania ich do nauki; przygotowanie uczniow do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

Dyrektor Szkoty monitorowala realizacje zaje¢, projektéw, wycieczek oraz osiggniecia
uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, m.in. za posrednictwem
dziennika elektronicznego w systemie Vulcan oraz rozmow z nauczycielami prowadzgcymi
te zajecia. Zrealizowane dziatania odnotowywano m.in. w sprawozdaniach zespotow
przedmiotowych i zespotu wychowawczego oraz w sprawozdaniach z realizacji zadan
o$wiatowych Szkoty w poszczegolnych latach szkolnych. Kazda wycieczka byta zgiaszana,
zatwierdzana do realizacji i odnotowana w dzienniku lekcyjnym/ elektronicznym, a w latach
objetych kontrola, w trzech wycieczkach uczestniczyta osobiscie Dyrektor Szkoty.

Dyrektor nie zlecata nauczycielom pozostawania poza godzinami pracy i poza czynnosciami
wynikajacymi z roku szkolnego i nie dysponowata udokumentowanymi danymi o faktycznym
obcigzeniu pracq nauczycieli, w cyklach tygodniowych lub miesigcznych. Wysokos¢ dodatku
motywacyjnego ustalano na poczatku roku szkolnego, na podstawie regulaminu
okreslajacego wysoko$c stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy,
a takze sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw®, a wyznacznikiem jego wysokosci byto zaangazowanie nauczyciela
w ww. dodatkowe zadania i projekty.

W hittps:fwww. vulcan. edu. plfprog ramyle-dziennik-uonet-87

% Przyjetego uchwala Rady Miasta Zyrardowa nr XXXI/255/09 z 26 lutego 2008r. zmieniong uchwatami o nr IX/52115
z 28 maja 2015r, XL/272117 z 2 marca 2017 r. i XVI126/19 z 29 sierpnia 2019 r., dalej Regulamin wynagradzania
nauczycieli.
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